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Abbiamo deciso di aprire il Bilancio Socidle 2022 di ProgetthAzione con due simbolitra loro connessi.
Una poesia di Franco Arminio, estratta dal libro “Cedi la strada agli alberi”, che narra della rilevanza del
‘porve attenzione’, anche e soprattutto alle piccole cose, del prendersi cura delle persone

e del mondo in cui viviamo.

Versi che ben silegano ad un’immagine, un albero la cui chioma & composta dai loghi degli SDGs, gli
obiettivi per lo sviluppo sostenibile dell’ kgenda 2030 dell’ ONU, che Progetthzione siimpegna a
persequire quotidianamente nello svolgimento delle proprie attivita.

Lalbero & simbolo di energia, di vitalita, di una orescita che parte da solide radici, che rendono I albero

stabile ma, allo stesso tempo, capace di adattarsi all ambiente circostante.

Perché, al di la dei numeri, vogliamo ricordarci di dedicare tempo, ascotto ed attenzione, nelle attivita di

ogni giorno, dlle persone con cui lavoriamo ¢ per cui lavoriamo, nell’ambiente in oui viviamo.

Sostenibilita é porre
costante, nutriente e vivace
attenzione nel lavoro di cura




L attaa Aol Prositonta

112022 ha permesso, seppure con qualche timore iniziale, di pensare che la crisi pandemica e I'impatto
che ha avuto nei nostri servizi, si fosse conclusa. | limiti imposti e le giuste preocoupazioni hanno
lasciato spazio alla voglia di continuare il percorso di crescita e sviluppo con ritrovata energia, senza
dover far fronte alla situazione emergenziale, ma lasciando germogliare le esperienze che anche in
questi uttimi due anni abbiamo maturato grazie al contributo ditutti gli stakeholders.

Come motte organizzazioni dell’ area sociosanttaria siamo stati testimoni, e abbiamo “subito”, la
trasformazione del cortesto lavorativo. Come raccontato lo scorso anno, Il nostro personale ha reagito
oon determinazione alla sttuazione pandemica, ma forse i momenti di fatica professionali e personali
hanno indotto motti a fare scelte lavorative diverse. Fra gli uimi mesi del 2021 ¢ la fine del 2022 circa il
3040 dei collaboratori ha rassegnato le dimissioni. Motto fempo ed energie sono state assorbite dalla

ricerca, selezione e formazione di nuovo personale.

In questi uttimi mesi si sono aperti nuovi progetti e nuove “sfide”: & ufficiale la nostra partecipazione
alle progettualita PNRR degli Ambiti di Bergamo e Seriate sulla Missione & ‘Inclusione e Coesione’,
Componente 2 - Investimento 1.2. Percorsi di futonomia per persone con disabilita. € in fase di
progettazione uno strumento diagnostico di nostra concezione dedicato all’ orientamento lavorativo di
persong in fragilita. Maggiore e pili intensa & la collaborazione con il Comune di Pedrengo, in cui siamo
coinvolti divettamente in aloune progettualita, etante altre iniziative ohe tendono a migliorare ed

ampliare i nostri sewvizi sia nella pratica quotidiana che per lo sviluppo futuro.

Ci sentiamo come I'immagine scetta, un albero che ha radici profonde e un tronco solido per resistere
alle infemperie, ma al tempo stesso distende i rami per generare fruttii oui semi possano

continuare a raccontare.
&ppe Morosini

e —————
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Progetthzione Cooperativa Sociale Onlus
C.F. € PIVA 02689050165

Cooperativa Sociale di Tipo A + B
Sede legale in Via Moroni b, Pedrengo (BG)
Iscrizione Albo delle Cooperative M2168e
Codici fteco: §6.90.29 — §6.90.3 — §7 — 88 — §8.99 — 32.99.9
Iscrizione RUNTS Imprese Socidlin. rep. 12764

Attre sedi operative: Viale Europa 20, Serina
Via Teodosio 12/\4, Milano — Via Donadoni 14, Pedrengo
Via Rovelli 45, Bergamo — Via Don Brozzoni 3, Costa Serina

Reti Associative: Confoooperative (dal 2001), Lavoro % Impresa (dal 2014),
Gruppo IN Innovare per Inlcudere (dal 2018)

Partecipazioni e quote: Contatto Coop. Soc. Onlus € 10.000
La Bonne Semence Soc. Coop. Sociale € 500 - Alp Life Soc. Coop. € 20.000

Valori e finalita persequite (da Statuto): hrt 3 — scopo mutualistico, “La Cooperativa, conformemente
all articolo | della Legge 381/1991, non ha scopo di lucro e si propone di persequire I'interesse generale
della comunita alla promozione umana e all integrazione sociale dei cittadini sviluppando fra essi lo spi-

vito mutualistico e solidaristico..”

Oggeﬂ'a sociale disponibile sul sito www.cooperativaprogettazione.it

B 035 657351 [ infoDcooperativaprogettazione.it / progettazionecooperativa®pec.it
@) progettazione-c-sociale € oprogettazione.it


http://www.cooperativaprogettazione.it

Weaacon

“Progetthzione” &, oMre che il nome della Cooperativa, il motore delle azioni e delle scelte della nostra
organizzazione, un dpproccio, un modo di agire, innovare, intessere legami dato da un’attenzione
parficolare alla progettazione degli interventi, alla ricerca scientifica ed all’ azione quotidiana sui

territori che viviamo, ai bisogni che leggiamo, al modo di lavorare con le persone (siano essi soci,
lavoratori, fruitori dei servizi, enti pubblici ¢ privati).

L attenzione continua aitemi dell integrazione sociale ¢ dell'innovazione ci ha portato a dedicarci
costantemente alla promozione e readlizzazione di progetti sperimentali in campo socio-sanitario per
offrire supporto, assistenza, educazione e formazione a persone appartenenti a fasce deboli

della popolazione.




- FONDAZIONE < 7
COOP. PROGETTAZIONE
awio di percorsi di formazione
S . - professionale per persone
CDD E ATTIVITA con disabilita acquisita
DI FORMAZIONE |
Apertura Centro Diurno per persone

con gravi cerebrolesioni aoqurs:+@

; f‘

= MEDIAZIONE
" awio di servizi di
CENTRO EICREAZ[ONE = mediazione ed intercuttura
per bambini ¢ adolescenti con :
difficotta di apprendimento

ABITAZIONE
L acquisto immobile Pedrengo
b ¢ inizio attivita di housing

JRRERE 2 OI I L sociale "

awio servizi residenziali a Serind, 4 . .
inizialmente con progetto y =
sp6r1m6n+al(3 € successivamente con {‘._ COOPERAT} VA M ISTA A + B

acoréeditamento ATS ; modifica statutaria e trasformazione

in Cooperativa mista con awvio delle
attivita di LaB




MILANO

awio servizi specialistici per
persone con gravi cerebolesioni

acquisite

DONAZIONE IMMOBILE
A COSTA SERINA

2
=
da parte di una famiglia del territorio, =
successivamente ristrutturato per ricavare
b dlloggi di housing sociale

e g

CONTRATTO DI
RETE GRUPPO IN

- CENTRO RAMO

awvio laboratori socio - ocoupazionali presso il
Centro RamO di Serina in collaborazione

sottoscritte convenzioni con
Ambito di Bergamo e Ambito di
.. Seriate per la linea di investimento
B %6 - 12del PNRR M5-C2

con il Gruppo In




!NSTITUTI:].IiS
Y,
COMPONENTI: S
Morosini Giuseppe - PRESIDENTE - 27/10/1965
Beschi Eleonora - VICEPRESIDENTE - 25/10/1974
Caldara Monia - CONSIGLIERE - 08/10/1973
Cortinovis Stella - CONSIGLIERE - 26/09/1994
Maggio Claudia - CONSIGLIERE - 02/11/1972
Milanesi Elisabetta Emanuela - CONSIGLIERE - 24/06/1983
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I membri del CDA non percepiscono compensi

Datd nomina: 28/05/2021—Duratd nomina: 3 anni
Riunioni nel 2022: 14
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I soci di Progetthzione al 31/12/22 sono 18, per un capitale socidle di € 62.500 interamente versato.
Nel 2022 si 6 registrata Puscita di 2 soci.

pmc?ogém Aos avce L

ANNO  TIPO ASSEMBLEA PRESENZA  PRINCIPALI TEMI TRATTATI

2020 ORDINARIA 5590 Approvazione bilancio ¢ relativi allegati

2020  ORDINARIA 3690 Nomina collegio sindacale

202l STRAORDINARIA 2990 Modifiche statutarie

202| ORDINARIA 6290 Approvazione bilancio ¢ relativi allegati e rinnovo cariche seciali
2022 ORDINARIA 659 Approvazione bilancio ¢ relativi allegati e nomina revisore dei conti

REVISORE DEI CONTI: Dott. Cantini Stefano, nominato dall’ assemblea dei soci in data 24/05/2022 per un
periodo di 3 anni (compenso annuo € 3.000)

ORGANISMO DI VIGILANZA: Dottssa Ruffoni Cristina, nominata dal CDA in data 18/10/2022 per un
periodo di 3 anni (compenso annuo € 2.500)




Assemblea
dei soci

R@visot_’@ Consiglio di
contabile amministrazione:

Organismo
di vigilanza

Direttore

Risorse
Equipe umane
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ﬂM 2030

Progettpzione nelle proprie attivita quotidiane, in un’ottica di responsabilita sociale & impresa, risponde
alla “call to action” dell’ hgenda 2030, concretizzando, come vedrete nelle prossime pagine,
alouni degli SDGs , gli obiettivi fissati dall’ Onu per lo sviluppo sostenibile.

600D HEALTH A partive dal core business della Cooperativa, che si concentra sul REDUCED
AND WELL-BEING o o I L 1 INEQUALITIES
miglioramento della qualita di vita di persone con disabilita -
‘/\,\/\. doquisita, come cita il Goal 3 “pssicurare la salute ¢ il benessere per d =)
tutti e per tutte le eta”. Passando per I'housing sociale, Goal 1| hd
beAmoN “insediamenti umani inclusivi e sostenibili” e il servizio di mediazione
: culturale, Goal 10 “vidurve I'inuguaglianza all interno e fra le nazioni,
|!ﬂ ' potenziare e promuovere linclusione sociale”.

Dall’ attivita di Formpzione ai tanti progetti diricerca ed

GENDER

. . «, > H
gl innovazione, Goal 4 “promuovere I'innovazione ed una

industrializzazione equa, responsabile e sostenibile”. 7
Lavorando, in partenariato con enti del tervitorio, con € per le m
persong, con l'obiettivo di sviluppare una “crescita economica

DECENT WORK AND duratura, inclusiva e sostenibile”, Goal 8. 16 rHcsaEm
ECONOMIC GROWTH AND STRONG
INSTITUTIONS

Ve

M Y

INDUSTRY, INNOVATION 1 PARTNERSHIPS
AND INFRASTRUCTURE FOR THE GOALS
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| addetta pulizie

2 addetti segreteria

3 ASA

| assistente educatore

| coordinatrice infermiera
2 coordinatori

2 cuochi

| direttore generale

10 educatori professionali
| fisioterapista

3 formatori

| grafica

b guardarobieri

| impiegata amministrativa
4 infermieri professionali
2 logopedisti

I massoterapista

30 mediatori cubturali

| medico

Inmﬂvbga

2 neuropsichiatri

8§ 0SS

bpsbabgi

| psicologa coordinatrice
3 psicologhe ¢ psicoterapeute
2 psicologhe e tutor dsa

GENDER DECENT WORK AND
EQUALITY ECONOMIC GROWTH

DIPENDENTI AUTONOM|  OCCASIONALI

PER UN TOTALE DI q b

LAVORATORI
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SbEZb)SO ore di lavoro

Delle 37 DONNE dipendenti
2 lavoratori svantaggiati ipendenti,

27 sono dassunte a TEMPO INDETERMINATO
|4 assunzioni, 10 cessazioni 10 4 TEMPO DETERMINATO

5 anni di anzianita lavorativa méedia

RAL MASSIMA (Full Hime) Per quarnto riguarda i 7 UOMINI,

£ 59304 i ok 5 sono assunti a TEMPO INDETERMINATO
RAL MINIMAGRull Hime) 2 2 a TEMPO DETERMINATO.
< 3|.04Y4

|3 fulltime + 3| parttime
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Faace datd:
36-45 26-35

IL 2022 & stato un anno da record per quanto riguarda le maternita:
7 lavoratrici hanno usufruito di maternita obbligatoria e/o facottativa

Benvenuti

. 5 lavoratrici in T j‘ V’;)”yg; QS >
matemita obbligatoria Lt
\ 2 lavoratrici in 3 Mattia

maternita facoHativa §




anche tramite la formazione: oltre ai corsi previsti

dalla legislazione vigente, predispone percorsi a

sostegno delle competenze professionali, sia pratiche

che teoriche, anche grazie alla collaborazione con
Forter . | percorsi formativi prendono spurto dal
soddisfare i bisogni nati nei servizi, stimolano la

I h modello 23|

PROFESSIONALE

150 h autodeterminazione e disabilita
adutta nei servizi per l'abitare

b4 h gestione del confiitto :
40 h gestire le risorse umane et
36 hil "Dopo di Noi"®

8 h bilancio d'esercizio .

48 I la mobilitazione dei pazienti ¢

720 h lavorare in equipe

b h modello di riabilitazione
n&uropsioolagioa
84 h percorsi sulla disfagia

ORMAZION
SICUREZZA

° 20 h sicurezza base
o 16 h sicurezza rischio aHo

e - @
| ‘36 h sicurezza agg-to rischi specifici

5 heformazione interna sicurezza
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Progettpzione ospita ogni anno un buon numero di
tivocinanti in quanto crede nell’importanza della

formazione sul campo, che pud dare I'occasione di:

e incrementare in modo innovativo il bagaglio di

conoscenze & competenze

« modificare aspetti di pratica professionale
« stimolare i processi di scelta dei percorsi t !

formativi

I tirocini sono ditipo pratico con supervisione teorica e, a seconda della preparazione di base,
i tirocinanti contribuiscono alla realizzazione dei progetti divicerca e sviluppo in corso, tramite

Fosservazione strutturata, la raccolta dei dati e I'approfondimento bibliografico.

PROVENIENZA

UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI BERGAMO
CENTRO MILANESE DI TERAPIA PER LA FAMIGLIA

CENTRO TERAPIA COGNITIVA COMO
LA NOSTRA FAMIGLIA - BOSISIO PARINI
UNIVERSITA' BICOCCA MILANO
UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI PADOVA
UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI PARMA

GRUPPO STUDI COGNITIVI

CONSORIZO UNIVERSITARIO HUMANITAS



1 RESPONSIBLE
O ¢ i y /- CONSUMPTION
f 4 7y, AND PRODUCTION

Lidea di una sostenibilita a 360 gradié alla base delle azioni e dei servizi di Progettpzione: le tre
dimensioni della sostenibilita (ambientale, sociale ed economica), considerate in un rapporto sinergico e
sistemico, trovano concretezza nelle scelte quotidiane della Cooperativa nei confronti dei propri
portatori d'interesse.

SoatandbdA2 aoceall

Per Progetthzione, sostenibilita sociale vuol dive soprattutto favorire il benessere ¢ dare risposta ai
bisogni degli stakeholders, partendo proprio dalle persone che lavorano con nol. ‘Crescere ¢ lavorare
con le persone e per le persone’ & uno degli impegni che da anni contraddistingue I'agire di

Progetthzione. Intal senso, Pattenzione e cura al benessere aziendale si é tradotta in alcune azioni
concrete di welfare aziendale.

Fondo di assistenza sanitaria integrativa
COOPERAZIONE SALUTE per tuttii Scontto del 1040 su SERVIZI a gestione
dipendenti assunti a tempo indeterminato | diretta di Progetthzione

Convenzione con CAF provinciale per Adozione di piani di SMARTWORKING

ASSISTENZ FISCALE A TARIFFE AGEVOLATE formendo po e smartphone aziendali

' Hilizzo di contratti PART TIME
¢ PERMESS] STUDIO




Il 2022 si & inoltre contraddistinto per I’awio del progaﬂ’o ‘Welfare aets to work’ promosso sul bando
‘Conciliamo’ della Presidenza del Consiglio dei Ministri — Dipartimento Politiche per la Famiglia di culi

Progetthzione & partner insieme ad attre 18 imprese (profit e non) della provingia di Bergamo.
Il progetto promuove ed arricohisce il piano di welfare aziendale di Progetthzione di ulteriori proposte
per migliorare la qualita di vita dei lavoratori e delle loro famiglie. N

Nello specifico, nel 2022, sono state messe in campo le sequenti azioni:
Attivazione dello di Sportello di welfare pziendale
Mtivazione della piattaforma Doubletyou , \

Acquisto di device e smartphone per coordinatori 4’ area -

Azioni formative ed informative a favore dei lavoratori

Il progetto prevede nelle prossime annualita I'attivazione di utteriori servizi a favore dei lavoratori e
delle loro Famig!i@ (per citarne alouni: sportello di ascolto e sostegno, supporto dllo studio, sostegno

alla gen'rrorialﬁa...).




SvatandbilAz ambranitzt

OHre al mantenimento ed implementazione delle azioni messe in campo gli anni scorsi circa la tutela

~_ dellambiente ¢ la sensibilizzazione ad un consumo responsabile, quali ad esempio la riduzione del
onsumo di carta, I'ufilizzo di carta riciclata, la produzione di energia con impianto fotovottaico,

formazione e sensibilizzazione agli utenti dei servizi su tematiche ambiertali, nel 2022 sono stati
raggiunti i seguenti obiettivi:

O Installazione di un impianto di depurazione dell'acqua presso il CDD di Pedrengo

Diminuzione di consumo di materiale usa e getta bio-compostale in favore
dell'utilizze di stoviglie

Q Mantenimente della possibi!'ri’?z di lavorare in smarhﬂorkfng

Mtivazione di laboratori creativi per minori con l'utilizzo di materiale da riciclo

SeatancbilAZ cconsmeca

Sostenibilita economica signifioa, per Progetthzione, innanzitutto garantire un’ocoupazione stabile alle
persone che lavorano con noi (soci € non) e di consequenza promuovere i valori dell’ economia sociale nei

territoriin cui operiamo, grazie anche alla ricaduta occupazionale della Cooperativa.

Nel 2022, il 6795 del valore della produzione & stato investito in costo per il lavoro.
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Progetthzione, a sequito dell’attivazione di una jh ore

convenzione con il Tribunale di Bergamo, collabora con OO | 2 PRO a ETT’
I UEPE per ospitare e attivare percorsi definiti “lavori di h O S P I T AT}
pubblica utilita” o “di messa alla prova™. 7 PORTATI A TERMINE
Sitratta di attivita a favore della collettivita 5 IN SVOLGIMENTO
finalizzate a ridurve il vicorso alla pena per infrazioni

del codice civile & ad offrive la possibilita agli imputati

di responsabilizzarsi e risocializzarsi.

Mtivita di riordino, pulizia,
piccole manutenzioni, attivita ricreative
a favore di utenti CDD e RSD in affiancamento agli educatori

Grazie alle 2 persone che, a conclusione dei loro progetti,

hanno deciso di continuare le attivita come volontari

Volontar
Apl

-, Associazione per I'Inclusione

# organizzazione di volontariato a Vi a Z' 6

ai volontari e alle volontarie dell'hssociazione AP) che regalano il
loro tempo ¢ le loro energie per accompagnare ed affiancare
gli utenti CDD e RSD nelle varie attivita







GOOD HEALTH
° /- ¢ AND WELL-BEING
v

Nel corso di piti di 20 anni, Progetthzione, ha raggiunto traguardi significativi nello sviluppo del
benessere e nel miglioramento della qualita di vita di persone con Grave Cerebrolesione foquisita e, pitl @
in generale, nel campo della Disabilita Acquisita.
Lo ha fatto implementando e diversificando un’ ampia filiera di servizi: CDD, SFA, LaB (percorsi volti
all'inserimento lavorativo), RSD, Housing sociale, interventi riabilitativi individualizzati ed un Centro
specialistico a Milano.
Nel 2022 Progetthzione ha svolto attivita di formazione e supervisione alle équipe educative di aloune
Cooperative lombarde (in provincia di Lecco, Brescia e Mantova) nella presa in carico e gestione di

persone con disabilita acquisita.

La gestione delle varie progettualita e affidata ad un'équipe specialistica muttidisciplinare composta
da: neurologo, medico, neuropsicologi, psicologi, psicoterapeuti, educatori professionali, councellor,

logopedisti, teonici della riabilitazione psichiatrica, fisioterapista, oss, infermieri professionali.

ali interventi iniziano all'uscita dall'ospedale con Dimissioni Protette con percorsi di continuita
assistenziale e, ove possibile, anche duvante il periodo della riabilitazione ospedaliera.
Si sviluppano con una filiera articolata di interventi atti ad evitare lisolamento sociale ed il

deterioramento delle funzioni cognttive.

Prosequono con azioni volte al miglioramento delle abilita residue, al recupero delle capacita di gestione
della vita quotidiana, al reinserimento sociale € lavorativo.

Referente: Elisabetta Milanesi— elisabetta milanesia gruppoin.org

Responsabile scientifica: Claudia Maggio—claudia.maggio @ gruppoin.org




Alouni numeri rispetto agli utenti in carico ai servizi di Ripbilitazione nel 2022:

Z 8 Y UTENTI IN CARICO

residenti in 42 comuni diversif

6 0 Befgam )

'1 3 Monza Biianza

R 2 4 Mll‘ano 2 Brescna

| O utenti

interventi specialistici
sede Pedrengo

41-55 anni 56-65 anni



Sowg‘; Dunne

e IiCentro Diurno Disabili di Pedrengo (cop):é un servizio semiresidenziale specifico per

persone con disabilita acquisita, la oui fragiltta compromette I'autonomia e le funzioni elementari
divita. La struttura & aperta 5 giorni a settimana ed ha 18 posti accreditatied a contratto.

. Il Sevvizio di Formazione all’ Autonomia (sep): riguarda interventi realizzati presso il

territorio di vesidenza, a bassa protezione, per lo sviluppo di abilita ed autonomie spendibili
nell’ ambito familiare, sociale ¢ professionale.

° LaB di Prog@++Azion6: un contesto socio-ocoupazionale per valorizzare le oompﬁ@nze

professionali residue, riconvertire le abilita e ri-accompagnare nel mondo del lavoro.

Collabora con il Consorzio Mestieri per azioni di Politiche Mtive del lavoro.

o Interventi Specialistiol Individualizzati:valutazioni e trattamentineuropsicologici e

logopedici, sostegno psicologico e psicoterapia, fisioterapia, visite neurologiche.

. Centro Spaoialis+ioa di Milano: in stretta collaborazione con pGCAM (pssociazione Gravi

Cerebrolesioni oquisite Milano) il centro si ocoupa di interventi specialistici individualizzati ed

in piccolo gruppo per persone con disabilita acquisita e familiari.



' e Sandzarce Dirabil

La Residenza Sanitaria Disabili (RSD) di Sering, & una struttura residenziale ad atta specializzazione per
persone tra 18 e i 65 anni con esiti da Grave Cerebrolesione Aoquistta. La struttura e aperta 24h al
giorno per tutto I'anno e acereditata a contratto da Regione Lombardia con Dgr 3676 del 02.07.2012

per |5 posti letto.

La struttura organizzativa dell’ RSD, di piccole dimensioni e di carattere comunitario, garantisce una
buona qualita di vita agli ospiti. | servizi sono articolatiin piti unita d offerta per rispondere a diverse

-Hpa!agie di bisagni:

§ - Riabilitativi di sviluppo delle abila

vesidue per la fase post-acuta

R S, P
: ,;% - Generali e geviatrici in fase di

A T
.

consolidamento della disabilita

M

|
|

1!
|

STRTTTTTTTT
h) | l;“ | W ||i | - Di mantenimento per la stabilizzazione
| || | delle condizioni cliniche per un

by reinserimento del soggetto nella

B comunita

- Di sollievo € di continuita assistenziale

W

per il supporto al nucleo familiare

W
s

)W

‘. %;'5

)
J

»
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Ottre alle cure santtarie & socio-assistenziali a tutti gli ospii sono proposte attivita di

stimolazione cognitiva (individualizzata o in piccolo gruppo), laboratori creativi e socializzanti.
L'attiva e partecipata collaborazione con il Centro Ram0 garantisce I'opportunita ad alouni ospii di
frequentare un contesto protetto con finalita ricreative e di inclusione sociale.

A settembre in RSD si & tenuta una giornata particolare. Un’ocoasione per far rivivere i valori legati
alla cura ed all’accoglienza, al vivere in comunita ed al facilitare le relazioni. Un momento di ritrovo

emozionante ¢ di festa.
Un incontro per ringraziare operatori, volontari, commercianti del territorio per impegno ¢ la

disponibilita che dimostrano quotidianamente e per festeqgiare con gli ospiti dopo tarti momenti

complessi.

Un’idea nata per ringraziare:

- 1 volontari dell’ kssociazione ppl che organizzano
attivita ricreative ¢ socializzanti per gli ospiti della
struttura sul territorio di Serina;

- il personale per Iimpegno ¢ la disponibilita che

mettono in campo ogni giorno;

- i gestori delle attivita commerciali di Valpiana di

Serina per I'accoglienza e I attenzione che

dimostrano nei confronti degli ospiti di
ng@’r’rAzion@




[ Dal “Fai da 2’ 2l Fare tracame”

A dicembre 2022 si & svolto il progetto “Sotto lo Stesso
Mbero”: Leroy Mexlin di Seriate insieme agli utenti e agli
operatori di Progetthzione hanno illuminato i luoghi di
oura, nello specifico il Centro Diurno ¢ la palazzina di
housing sociale di Pedrengo, creando un momento di

festa e di condivisione.

L'ECO DI BERGAMO
MERCOLEDI 21 DICEMBRE 2022

Sotto lo stesso albero
I'sogni eidesideri
al centro diurno disabili

Pedrengo

Momento di festa in vista
del Natale. Il sindaco Simona
D'Alba: «Una bella occasione
di condivisione e d'incontro»

wesssn  Trasformare il «fai da
te» nel «fare insieme», coin-
volgendo privati e cooperative
in una dimensione sociale a
beneficio di tutto il territorio.

Con questo obiettivo, si é te-
nuto nei giorni scorsi a Pe-
drengo «Sotto lo stesso albe-
ro», un progetto che ha per-
messo di illuminare con un
momento di festa il centro
diurno disabili di via Moroni e
l'esterno della palazzina di
housing sociale di via Donado-
ni.

Protagonisti della mattina-
tail personale di Leroy Merlin
di Seriate, la cooperativa So-
ciale ProgettAzione, che da
piu di vent’anni progetta, pro-
muove e gestisce iniziative
volte all'integrazione di per-
sone in situazione di svantag-
gio anche operando in un’otti-
cadi prevenzione del disagio, e
tutti gli utenti del centro pe-
drenghese.

In modo particolare, gli
ospiti hanno abbellito dopo i
lunghi periodi di restrizioni e
distanziamento il centro e
I'esterno della palazzina con
alberi, addobbi e luci messi a
disposizione da Leroy Merlin.
Un’occasione speciale di con-
divisione, integrazione e in-
contro, un progetto di inclu-
sione sociale e welfare di co-

e

Il sindaco Simona D'Alba

munita che é stato apprezzato
anche dall'amministrazione
comunale di Pedrengo.

«E stato un momento pre-
zioso per conoscere da vicino
una realta del territorio con la
quale il Comune collabora con
una serie di progetti per adulti
e soggetti con fragilita specifi-
che - sottolinea il sindaco Si-
mona D’Alba, presente duran-
te la festa -, Una bella occasio-
ne di condivisione e incontro,
con gli ospiti che hanno rac-
contato le loro storie e hanno
confidato sotto l'albero i loro
sogni e i loro desideri».

«Non éstatoquindi unsem-
plice scambio di auguri natali-
zi - conclude il primo cittadi-
no - ma un incontro speciale
con tutti gli ospiti e con tutti
gli educatori della cooperati-
va, una realta che permette a
queste persone di riprendere
in mano la propria vita con
percorsi di autonomia, dando
un importante sostegno alle
famiglie».

Laura Arrighetti
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A Ricrepzione si ocoupa di valutazione e
. Incremento dei percorsi di 'y trattamento dei disturbi specifici
» sostegno psicologico & ‘
psicoterapia soprattutto per | dell’ apprendimento nel minore € nell adulto,

\ adolescenti e giovani adutti Oy 4 ) .
9 difficolta scolastiche, orientamento,

fascia -10 anni e
\ fascia adulti over 26 anni |

valutazione e riabilitazione Iagop@dioa e
supporto alla g@n'rforialh“a.

L’6quipe di Ricrepzione &

autorizzata da ATS Bergamo e Milano dl
rilascio della prima certificazione DSA e
aggiornamenti del profilo funzionale.

Obiettivi 2023

< «Sviluppare progetti di logopedia fascia 0-5 anni
™

S

- ePromuovere interventi di sensibilizzazione all importanza della lettura nell’ ambito
— dello sviluppo del linguaggio in collaborazione con realta del territorio

eAwviare nuove collaborazioni al fine di proporre servizi spa&ialisﬂoi aggiunﬁvi

REFERENTE: Lefizia Corti— !ﬁizia.aor‘ri@gruppoin.org



b gone ABIT # % ZIONE

Progettpzione gestisce appartamenti di housing sociale che hanno I’obiettivo di
accompagnare persong che sitrovano in una condizione di ﬂ’agili’n‘z e/o di dl’sagia

sociale all’ autonomia abitativa, con un focus particolare rispetto a persone con

disabiltta acquistta e disagio psichico.
| progetti di autonomia sono caratterizzati dalla temporaneita legata al progetto riabilitativo del
singolo ospite, sequito al bisogno, da un’equipe multidisciplinare in sinergia con gli enti invianti ed il

& TIPOLOGIA DI UTENZA

APPARTAMENTI

LL| persone ospiTaTe

|8 S5 MES| DI HOUSING SOC'ALE Y % emergenza abitativa

+ UN APPARTAMENTG: 7
SPERIMENTALE - ;7%

Ob:ett:w 2023

« Implementazione dell’ offerta di soluzioni abitative
e Installazione di ausili legati alla domatica e a sistemi di controllo

o Awio dei progetti legati alle convenzioni stipulate con Ambito di Seriate e Ambito di
Bergamo per la linea di investimento 1.2 M5 — C2 del PNRR

Referente: Monia Caldara — monia.caldara@gruppoin.org
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Progettpzione nel 2022 ha partecipato dlla co-progettazione con gli Ambiti Tervitoriali di Bergamo e

Seriate relativamente alla Missione 5 ‘Inclusione e Coesiong” del PNRR — Componente 2-Investimento 1.2, @

Percorsi di Autonomia per persone con disabilita.

Obiettivo di ertrambi i progetti & quello di
migliorave la qualita di vita delle persone con
disabilita e delle loro famiglie e prevenire
Pistituzionalizzazione, potenziando seyvizi

socidli e sanitari di comunita.

| | progetti presentati, ohe si realizzeranno nel
triennio 2023-2026, prevedono la presa in
carico di 12 destinatari e due cruciali assi-
d intervento: vita autonoma e lavoro. A
AN\ In entrambe le linee d'intervento il ruolo délte™
S — TON0OlOgiE assistive sard cruciale, sia per
creare soluzioni abitative accessibili, sia per
promuovere I'accesso al mercato del lavoro e
sviluppare competenze digitalitra i

beneficiari.

- Progetthzione portera inoltre il proprio
' ~~  contributo specialistico nella fase di

valutazione mutidimensionale.
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Nel 2022 ¢ stato awiato un progetto di sperimentazione dell’ autonomia abitativa in un appartamento adiacerte
al CDD. Mouni utenti hanno potuto mettersi in gioco, in un contesto protetto, potenziando le abilita ecologiche
vesidue con gli aiuti verbali e fisici dell’ operatore e attraverso I apprendimento imitativo di competenze mirate ad
un livello base di autonomia ed autodeterminazione.

Sono state proposte attivita pratiche per incrementare le abilita manuali ed organizzative, ottve che attivita di
socidlizzazione come uscite periodiche presso le abitazioni e/o tervitori degli utenti coinvolti.

Abbiamo intervistato alouni di loro, Ezio & fnnamaria.

Quali attivita vengono svolte?

E. Ho fatto tante attivita, facevo le polveri, la lavatrice, la caricavo la
svilgtavo e stendevo, poi pulive il tavolo e tutte le volte telefonavo per
prenotare il favolo per il pranzo

‘/} Facevamo faccende demestiohe, pulizie 4ell appartamento,
preparaziont del catf. Poi decidevamo delle ricette, facevamo la lista
qeqli ingredienti e preparavame qel deloi per la merenda

Quali abilita hai allenato?

E: A casa non faccio mai niente quindi per me era tutto nuovo,
specialmente mi sono allenato a parlare al telefono con estranei,
dovevo stare attento a non ripetermi troppe volte, a parlare
lentamente ¢ a non dire cavolate

A In particolare mi sono allenata nel preparare la moka perché non

sapeve farle, pol a casa ho iniziate a ritarle ¢ prépararle io




Quale attivita ti ha stimolato maggiormente?

E: Mi piaceva molto fare i doldi, parlare al telefono e far partire la lavatrice

A M placeva molfo la preparazione qella cattettiera e cucinare dei dolci

Cosa avete fatto durante I’uscita sul tuo territorio?

E: € stato bellissimo, siamo andati a Costa Volpino, prima ospii in comune da mio fratello, il Sindaco, ci ha
ospitati e ad ognuno ha regalato una confezione di biscotti. Poi siamo andati a mangiare al ristorante, abbiamo
mangiato benissimo. Dopo abbiamo girato il mio paese, abbiamo visto dov’e la chiesa, dove andavo a scuola, dove
vado a fare la passeqgiata sul fiume, poi siamo andati a casa mia e ho fatto vedere dove abito

A Quando siamo andati a Scanze, ho fatto veqere | punti piu importanti per me, la mia casa, il bar dove vade
Tutte le settimane dalla mia amica Carla. Abbiame fatto una passéqgiata in centro, dove ¢'¢ la chigsa é | négozi
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Intercultura,interpretariato 4 = }
mediazione culturale v

MediAzione gestisce progetti di inclusione nei servizi scolastici, educativi, sociali (comunali e

spedialistioi) e socio-sanitari di parte della provincia di Bergamo.

Per il 2022 obiettivo prioritario & stato quello di promuovere un modello di mediazione di comuntta come
strumento di weltare generativo, facilttatore di sinergie con istttuzioni ed organizzazioni in buona parte
del territorio afferente al Distretto Bergamo Est. Numerose sono state le collaborazioni attivate anche

in contesti cutturali e ricreativi.

AREA D] PROVENENZA EQUIPE MEDIATORI

O
ASIA
AMERICA F“w
DEL NORD & ) WA
( | g - O)
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{JAMERICA
" DELISRD
fdia OCEANIA

Lavoriamo con:
LY amem TerrITORIALI — 50 comuni — 28 1STITUTI SCOLASTICI

5 coMITATI GENITORI — B ORATORI — 23 ASSOCIAZION] DI VOLONTARIATO

7 cooPerATIVE socipLl — 5 BiBLIoTECHE — | AssT



Tra le numerose progettualita attivate, in
modo particolare sul territorio dell’ Ambito
Territoriale di Seriate, di particolare

rilevanza anche rispetto adlle tematiche :
ambientali, vi & la collaborazione nata con la %
Protezione Civile di Seriate. :

L’organizzazian@ ha coinvolto Medipzione

comunicazione nazionadle sulle buone ,
pratiche di protezione civile che si rivolge ai ’z
cittadini con I'obiettivo di promuovere un
ruolo attivo nel campo della prevenzione dei
vischi legati alle alluvioni. Medipzione & :
stata coinvolta sia per tradurve il materiale
informativo prodotto ma anche, e =
soprattutto, nella diffusione della
campagna supportando i volontari
dell’ associazione nel coinvolgimento dei

oittadini anche di origine migrante.

\Obtetttw 2023
X < - Promuovere forme di co-progettazione con le reatta del tervitorio sutematiche legate
¢ alla medipzione di comunita come modalita di coinvolgimento attivo della cittadinanza

\/ - Strutturare la presenza di Medipzione nelle equipe dei sevvizi (sociali, specialistici,
educativi, cutturali, scolastici...)

Referente: Eleonora Beschi — eleonora beschi@ gruppoin.org
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EDUCATION

FORM%ZIONE "

Formazione sociale e clinica I!ﬂ l

Formpzione propone percorsi di formazione e supervisione dlinica e sociale ad operatori ed offre

Found 5&%

informazioni e strumenti su diverse tematiche accessibili a tuth, attraverso webinar e incontri formativi sul
territorio. Nel 2022 sono stati inoltre attivati due percorsi di formazione e supervisione specialistica legata alla

presa in carico ¢ riabilitazione di persone con disabilita acquisita presso due cooperative sociali fuori provincia.

MEDIAZIONE 6| q 1
ORE

CULTURALE

ANZIAN] DI SUPERVISIONE E

FORMAZIONE

—

—

I bPERCORS! FORMATIVI CON ll DOCENTI

E INFORMATIVI

PARTECIPANTI bz 3

CON RESTITUZIONE DEL
75 0/ DEI QUESTIONARI

J

2 DI GRADIMENTO 7 corsl pccrepitaTI CROASIY

DI CUl ILI.

CLINICA - SOCIALE
3 CORSI ACCREDITATI CNF

)

WEBINAR
GRATUIT

Oblettlw 2023

B - Pms@gwr@ nell’ orgamzzazrone di webinar gm‘rw’n ap@rﬁ dlla cittadinanza

- Redlizzare percorsi formativi/informativi in collaborazione con altri Enti

- Promuovere p@roorsi di formazione e suparvisiona lega+i alla presa in carico e

riabilitazione di persone con disabilita acquisita

- Individuare nuove s+m+@gi@ di comunicazione e promozione dei percorsi

Referente: Daniela Masseroli — daniela.masserolid gruppoin.org
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Nel 2022 & prosequitto il lavoro di vicerca fondi che ha come obiettive la realizzazione di progetti
innovativi e di ricerca, oMre che I'implementazione, nel lungo termine, di nuovi servizi o rami d impresa.
Un’area g&s‘i’H’a da risorse interne a Proge‘H'Azione in collaborazione con Yellow Boat Cooperativa
Sociale. Un’area sulla guale Progetthzione, da sempre, investe risorse in maniera strutturata.

Come evidenziato da un report di CSh Coesi, Progetthzione si colloca al

3° posto, tra le 53 cooperative sociali della provincia analizzate,

rispetto ai contributi ricevuti a fronte di progetti presentati (incidenza

del 10,2040 del valore della produzione su una media provinciale ,

dell’890), segno di un’importante investimento e competenze ‘ | 8 PROG ETTI

specifiche maturate. % ~ PRESENTATI
) NEL 2022

Una menzione particolare va al PNRR, per il quale Progetthzione gesti-

sce pzioni in 2 Ambiti territoriali. Progetti inerenti alla “missione 5” che

viguarda Inclusions 6 Cogsions, Sottocomponente 2 Servizi Soclali disabilfta & marginalfta sociale.
Grande ocoasione per I'innovazione suitemi dei Progetti di vita e de-istituzionalizzazione, e importante
responsabilita nella gestione di risorse e fondi destinati alla ripresa economico-sociale del Paese.

- Formare personale interno relativamente dlla gestione dei progetti finanziati

\Obiettiv:’ 2023

- Costruire reti ed dlleanze per la presentazione di progettiin partenariato

\./ - Implementare le attivita di fundraising e di collaborazione con gli enti profit

Referente: Daniela Masseroli — daniela.masseroli gruppoin.org
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Con il 2022 si & concluso il progetto ‘Natura € Comunita finanziato da Fondazione Comunita
Bergamasca al Comune di Pedrengo in partenariato con Progettpzione, progetto che prevedeva la
vealizzazione di un parco di 20.200 mq accanto al fiume Serio e lo svolgimento di attivita socializzanti a
favore della cittadinanza. Le attivita proposte da Progetthzione hanno coinvolto diversi target di
persone (minori, giovani, adulti, anziani, persone con disabilita...) e sono state frutto dei bisogni raccotti
dal Comune o da altvi Enti coinvoltinella realizzazione del progetto coi quali Progetthzione ha costruito
una rete di collaborazioni proficue.

2 bATTNITA’ OR&ANIZZATE

) PER MJNORI
PET THERAPY e i,

LABORATORI MUSICALI
FEAS TROCEHE E GIOCHI

PALESTRA PER LA MENTE
INCONTRI FORMATIVI E DI CONFRONTO & , s

LABORATORI DI ANIMAZIONE CULTURALE
LABORATORI EDUCATIVI: GIOCARE CON LE EMOZIONI

L} PER ANZIANI






1 PARTNERSHIPS

La scelta di costruire partenariati con Enti del tervitorio (pubblici e privati) ha I’obiettivo di
plementare I'offerta dei servizi, ma soprattutto di poter costruire progetti innovativi, di ricerca e di
sviluppo. Progetti costruiti su principi e valori condivisi dalla fase di progettazione e programmazione,

€ che mettono al centro non solo la persona, ma anche la tutela del territorio.

Lavoratori _ Soci e

volontari

Rete

Mappa dagn . Cooporativa
Stakeholders

RO

Familiari
7

Fondazioni
ed enti

~oareg ivers erogatori

Comunita

locali




Tra gli interlocutori privilagiaﬁ per Pragm”rAzion@ vi sono:

& Gruppo IN: costituito insieme dlle Cooperative La Bonne Semence, Contatto ed
Mp Life. Un sistema integrato di servizi alla persona che pone al centro delle
proprie attivita 'inclusione sociale.

Progettpzione, con altre b cooperative sociali, & gestore dello sportello C . s
Masgﬁeri Lamb)ardia di Brembaf@, Agenzia par)i! Lgavora aoor@dﬁrpam da b .. VioSig :
Regione Lombardia all erogazione di servizi al lavoro. . Lombardia
Mestieri ¢ interlocutore specializzato neu’@mgaziane di servizi di orientamento, selezione,
accompagnamento professionale e tutoraggio di persone con problematiche di marginalita, fragilita e
disabilita e costituisce pertanto parte integrante della filiera di servizi offerti da Progettpzione

di propri interlocutori.

APl kssociazione Per I'Inclusiong, i volontari supportano le attivita risocializzanti e di

% trasporto dei pazienti dell’RSD di Serina.

. opiste Milang,_
as,\d"# %,

Proseque la collaborazione a supporto delle attivita dell’ kssociazione Gravi ¢ .

¢
i
o]
o
g

Cerebrolesioni foquisite ed il lavoro clinico e scientifico.

®

- ‘,% hssociazione fmici Di Samuel collabora per la diffusione delle attivita socializzanti

\.‘ sul tervitorio di Bergamo.
AAdS ‘

—
Associazione Amm onlus

[

» W"‘1

Proseque con Federazione Nazione ssociazioni Trauma Cranico Federazione Nazionale
Associazioni Trauma Cranico

la collaborazione in ambito formativo.
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Stato patrimoniale attivo 2022 202l
Immobilizzazioni immateriali 602 2.061
Immobilizzazioni materiali 1.880.705 1.944.962
Immobilizzazioni finanziarie 30.500 30.500
Totale delle immobilizzazioni 1.911.807 1.977.523
Rimanenze 2.464 1.898
Crediti verso clienti 233.704 280.537
Altri crediti 124.143 115.664
Liquidita 133.466 197.124
Ratei e risconti 5.108 7.324
Totale stato patrimoniali attivo 2.410.692 2.580.070
Stato patrimoniale passivo 2022 202|

Capitale sociale 62.500 70.500
Totale riserve 702.935 661.805
Utile dell’esercizio 11.787 42.401
Totale patrimonio netto 777.222 774.706
Fondi per rischi ed oneri 17.325 17.325
TFR 276.275 274.825
Debiti 716.164 803.524
Ratei e risconti 623.706 709.690
Totale stato patrimoniale passivo 2.410.692 2.580.070



Valore della produzione
Ricavi da enti pubbilici

Ricavi da privati cittadini

Ricavi da privati imprese

Ricavi da consorzi e cooperative
Contributi pubblici

Contributi privati

Altri ricavi

Totale valore delle produzione

Costi della produzione

Costi per materie prime

Costi per servizi

Costi per godimento beni di terzi
Costi per il personale
Ammortamenti e svalutazioni
Altri costi

Totale costi delle produzione

Proventi e oneri finanziari

Risultato d’esercizio

2022

958.249
542.431
1.180
96.337
61.927
66.215
46.693
1.773.032

2022

99.992
418.045
23.736
1.099.275
90.947
28.353
1.760.348

897

11.787

Non sono stati 6r0ga‘ﬁ ristorni ai soci

202|

977.616
588.840
783
150.653
58.137
99.426
5.223
1.880.678

202|

112.056
415.611
20.441
1.155.179
92.784
41.459
1.837.530

747

42.401




Costo del lavoro

Costo del lavoro
(totale voce B9 Conto economico)

Costo del lavoro
(totale voce B7 Conto economico)

Peso su totale valore della produzione

Fonti delle entrate Enti pubblici
Vendita merci 0

Prestazioni di servizi 91.147

Rette utenti 867.102
Contributi 61.927

Altri ricavi 41.718

Totale 1.061.894

Incidenza pubblico / privato

Incidenza fonti pubbliche 1.061.894

Incidenza fonti private 711.138

Totale valore della produzione 1.773.032

1.099.275

84.823

67%

Enti privati
681

251.078
388.189
66.215

4.975
711.138

60%
40%
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Lattivita della Cooperativa produce effetti sociali che la contabilita generale non coglie e non riesce a
rappresentare: il bilancio sociale affianca il bilancio d esercizio, per raccontare a 360 gradi il valore del
lavoro svotto nel corso dell’ anno, informando ciroa le attivita, i risuttati raggiunti, Fimpiego delle
risorse e gli obiettivi futuri. Il bilancio sociale & stato redatto coinvolgendo il Consiglio di
Amministrazione ¢ i coordinatori di ogni area.

L’impostazione del bilancio sociale tiene conto delle linee guida dettate dalla Legge Delega 106/2016 e
consequenti decreti attuativi; & stato predisposto ai sensi dell’ articolo 14 del DL n. 117/2017 e delle linee
guida contenute nel Decreto attuativo del Ministro del Lavoro e delle Politiche Sociali del 4 luglio 2014.

Progetthzione ha scetto di stampare un numero limitato di copie del presente bilancio sociale su carta
riciclata certificata FSC, privilegiando il formato digitale, in un’ottica di sostenibilita ambientale ed

economicd.

Il bilancio sociale & stato approvato dalf’ hAssemblea dei soci in data 26 maggio 2023,

%W%w organs Ao contasls

L'art. b — punto § — lett a) del D.M. 4/7/2019 - "Linee guida del bilancio sociale per gli ETS” - prevede
Fesclusione delle cooperative sociali dal disposto dell’art. 10 del D.Lgs. 112/2017, in quanto esse, in materia
di organo di controllo interno e di suo monitoraggio, sono disciplinate dalle proprie norme codicistiche, in

qualita di societa cooperative.

Sul punto, la norma del D.M. 04/07/2014 ricaloa I'orientamento gia espresso dal Ministero del Lavoro e delle
politiche sociali prot. 2491 del 22 febbraio 2018 e la successiva Nota del 31 genndio 2019, che ha ritenuto
non applicabili alle cooperative sociali le disposizioni di cui all’articolo del 10 del d.1gs. n.112/2017, in fema di

organi di controllo interno.
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Progetthzione, da sempre abituata ad investire in “vicerca e sviluppo” in risposta ai bisogni emergenti
della popolazione e dei territori che vive, ma anche e soprattutto in ricerca di nuove idee e di nuovi
assettiin grado di garantive adequate risposte collettive, ha saputo anche in questo anno offrire

risposte concrete alla comunita.

I femi aperti per il 2023 sono numerosi e riguardano tutti i settori della Cooperativa, con un focus
prioritario sul servizio di RiabilitAzione, sia in termini di riconoscibilita e diffusione di un modello di presa
in carico specitico per GCA e pill in generale per la disabiltta acquisita, che di approfondimento nélla
lettura di bisogni e strategie d intervento sempre nuovi.

Uno dei progetti di sviluppo che impattera sul futuro di Progettpzione & certamente la progettualita
legata al PNRR Missione 5 ‘Inclusione e Coesione’ — Componente 2-Investimento 1.2. percorsi di
autonomia per persone con disabilita. Progetti di investimento in grado di fornire alle persone con
disabilita soluzioni abitative dotate di tecnologie assistive e supporto per sviluppare competenze
digitali, al fine di garantire lovo lindipendenza economica ¢ la riduzione delle barriere di accesso alla
casa ed al mercato del lavoro. Contesto in oui Progetthzione avra I'occasione di sviluppare |
ulteriormente le proprie competenze specialistiche in merito agli strumenti per la valutazione

multidimensionale.

Per Progetthzione il 2023 sara un anno di rigore gestionale ed amministrative, dove sara importante
prosequire nell’ azione di controllo gestionale ma anche di vipensamento ed adequamento di contenutie |

modalita dei sevvizi proposti, con il costante obigttivo di provare a fornire nuove ed innovative

risposte ai bisogni sociali emergenti.
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